CHARTER FOR
FLERE KVINDER I LEDELSE

Vi, der tilslutter os charteret, forpligter os til at
gore en konkret indsats for at fa flere kvinder i
ledelse. Indsatsen tilpasses virksomhedens vilkar,
f.eks. brancheforhold, nuvaerende andel af kvin-
der iledelsen m.v.

Vi forpligter os til:

»  Atudarbejde en strategi eller plan for at fa flere kvin-
der i ledelse eller for at fastholde en lige balance og
igangseette initiativer herfor.

» At udvikle og opstille mal og/eller maltal for kvinder
iledelse, for andelen af kvinder pa udvalgte ledel-
sesniveauer inden for et fastsat tidsrum eller for
andelen af kvinder i talentpools eller pipeline.

» At sikre en personalepolitik som fremmer kvinders
og mends lige karrieremuligheder.

» At ansaettelsesprocedurer og rekruttering bidrager til
at synliggore kvindelige ledertalenter, sd der er badde
kvindelige og mandlige kandidater ved intern og
ekstern rekruttering.

» At fastseette et minimum for antallet af kvindelige
kandidater, hvis der bliver gjort brug af headhuntere
til rekruttering af ledere.

» At skabe rammer for den enkelte kvindes karriereud-
vikling gennem netveerk, mentorordning eller andre
konkrete initiativer.

» At dele erfaringer og resultater fra den indsats som
sker pa baggrund af charteret, f.eks. ved at bidrage til
ligestillingsministerens tema-side pa internettet om
kvinder og ledelse.

Vi tiltreeder ligestillingsministerens charter for
flere kvinder i ledelse
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