
 

 

I Ingeniørens årlige undersøgelse har vi taget et kvantespring fra 21. til 10. Pladsen. Det er en placering, 

som vi er stolte af, og resultatet af undersøgelsen er et bevis på, at vi er blevet bedre til at kommunikere 

virkeligheden omkring vores arbejdsplads. At vi har utrolig dygtige og ambitiøse kolleger, at vi tager vores 

miljøansvar seriøst, og at karrieremulighederne og de faglige udfordringer er mange og varierede har vi vidst 

hele tiden - nu har vi også fået fortalt det til omverdenen.  

Profilanalysen 2009 er lavet i samarbejde mellem Capacent Epinion og Ingeniøren. 3284 ingeniører og 908 

ingeniørstuderende har deltaget i undersøgelsen om 111 virksomheder. 

DONG Energy’s placeringer blandt færdiguddannede ingeniører 

(sidste års placering i parentes) 

 Samlet image: 9 (21)  

 Kendskab: 10 (6)  

 Karrieremuligheder: 9 (15)  

 Ledelse: 10 (26)  

 Virksomhedskultur: 10 (30)  

 Faglig udvikling: 12 (16)  

 Indflydelse og selvstændighed: 15 (21)  

 Løn og goder: 8 (17)  

 Udvikling og nytænkning: 16 (29)  

 Ansvarlighed over for omgivelser og miljø: 10 (34)  

 Kommunikation og synlighed: 8 (12)  

 Balance mellem familieliv og arbejdsliv: 8 (12) 

Læs mere om Ingeniørens imageundersøgelse HER  
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