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enerqy

Respons kéret til Arets Personaleblad

DONG Energy's medarbejdermagasin, Respons, er
blevet karet til Arets Personaleblad 2009 af
Foreningen for Intern Kommunikation.

I sin begrundelse skriver dommerkomiteen, at:
"Respons har scoret hgjt p8 samtlige de
vurderingskriterier, vi laegger vaegt pd. Man far
umiddelbart lyst til at bladre i bladet, der med stor
energi fortaeller om livet i virksomheden. Ledere og
medarbejdere kommer til orde side om side - om
hvad der sker b8de i hovedsaedet, ude i marken, i
arbejdstiden, i kaffepauser og til fester og jubileeer.
Og s8 er der hver gang et skulderklap p8§ bagsiden med portraetartikel og foto af en
‘energikollega’, som f8r trofae og en stor buket blomster.”

Dommerkomiteen naevner desuden, at:

"Bladet er smukt layoutet med glaeade og humor, flotte billeder, illustrationer og grafik.
Der er tillige plads til kritiske emner og nyheder udefra, som har betydning for
virksomheden.”

Forsiden af Respons nr. 13 blev saerligt fremhaevet for klart at signalere “et blad for
medarbejderne”.

Fakta

Foreningen for Intern Kommunikation har som formdl at udvikle den interne
virksomhedskommunikation, herunder personaleblade, intranet og andre interne medier.
Blandt de cirka 80 medlemmer er en raekke kommuner, regioner og styrelser foruden
virksomheder som Post Danmark, TDC, Jysk, Cowi, Grundfos, DR, Maersk, Danske Bank,
Novo Nordisk, Vattenfall og Nationalbanken.



